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Sunus

2024-2028 STRATEJIK PLAN VIZYONUMUZ VE MISYONUMUZ

Stratejik planlama kisa, orta ve uzun vadeli amaglarimiza izlenecek yéntemlerin etkili bir sekilde
planlandigt bir siiregtir. Siirecin 6nemi sudur:

e Kurumun “gii¢lii ve zayif yonlerini firsat ve risklerini” gérmemizi saglar.
o Siireg igerisindeki katilimcilan ortak amag igerisinde birlestirir.
e Paydaslar arasindaki catismay azaltir.

Kurum olarak misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda Atatiirk ve Cumhuriyet Ilkelerini
Oziimsemis, ulusal kimligi ile gurur duyan birer “diinya vatandasi” olarak yetistirmek i¢in
calisiyoruz. Ogrencilerimizin tilkemizde uluslararasi arenada aranan bireyler olarak
yetismesi temel hedeflerimizdendir. Bu nedenle hem akademik anlamda hem ulusal degerler
anlaminda hem de Atatiirkgt, diger kiiltiirleri taniyan Tiirk¢eyi ve en az bir yabanc dili
etkili kullanabilen, arastiran, sorgulayan, sorunlara ¢dziim tretebilen, 6grendiklerimizi
yasam becerilerine doniistiirebilen, 6zglivenli, yurt ve diinya sorunlarina duyarl: bireyler
olarak yetistirilmeleri i¢in tiim olanaklarimizi kullanmaktay1z.

Diinya vatandasi olarak yetismede yabanci dil bilmenin Onemine inan okulumuz
blinyesindeki nitelikli yabanci 6gretmen ve deneyimli Tiirk Ingilizce 6gretmenleri
kadrosuyla yabanci dil 6gretiminde de en iddiali okullar arasindadir.

Ogrencilerin basarisinin degerlendirilmesinde bilissel, duyussal, sosyal, psikomotor
ozellikleri bir biitiin olarak ele alan Istek Acibadem Okullari ;

bireysel farkliliklar1 da dikkate alarak akademik basarilarinin yani sira 6grencilerde
dogustan var olan yetenckleri de ortaya ¢ikarma ve gelistirme imkani sunarak, onlar spor ve
sanatta da basar1l1 bireyler olarak yetistirmektedir.

Bir geyrek asr1 geride birakan egitim §gretim tecriibesi, yenilikleri takip eden deneyimli
akademik kadrosu; ogrencilerine ylizmeden piyanoya pek ¢ok olanagi sunabilen fiziki
kogullar: ve teknolojinin en geliymis olanaklarini kullanan, tilkemizin segkin okullarindan
biri olan “Istek Ozel Acibadem Ilkokul ve Ortaokulu ” {izerine diisen toplumsal ve tarihsel
gorevini en iyi sekilde yerine getirebilmek igin yarmin ¢agdas Tiirkiye’sini kuracak
cocuklari yetistirmektedir.

Ibrahim

I1i{okul Miidiiri Ortaokul
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BOLUM T: GIRIS ve PLAN HAZIR! .:K SUREC

2024- 2028 doneml stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin - olugturulmas1 ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsamunda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda
paydaslarlmlzm plan stirecine aktif katilminm saglamak iizere paydas anketi, toplantl ve

gorusmeler yap11m1$t1r
:Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| Ust Kurul Bil gileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani
Ibrahim AVCI Ortaokul Muduru Burcu GUNGOR Swnuf Ort.
Miige SELCUK Tlkokul Mudiirit Ezgi KAYAN Beden Egitimi Ogrt.
Kemal SENGUL S;f"c‘l‘l’;ﬂ;\l/md“r Veli OZKAN Suf Oprt.
Emine Iclal YILMAZ Ilkokul Miidiir Yardimeis: | Ebru KARACA Miizik Ogrt
Baris DURSUN Sinif Ogrt, Ozlem Tasgtan DOGAN Tiirkge Ogrt.
Fatma Banu ATALAY | Okul-Aile Birligi Uyesi Sibel KAHRAMANOGLU Gondillii Veli




BOLUM i1 : DURUM ANALIZ

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢ahgilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydasg
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ISTEK Ozel Acibadem Ilkokulu ve Ortaokulu Tiirk Milli Egitimine yeni bir 151k ve gii¢
katmak iizere 1985 yilinda faaliyete gegen Istanbul Egitim ve Kiiltir Vakfi’min olusturdugu
¢agdas egitim kurumlari zincirinin bir halkas: olarak Kadikdy Acibadem’de kurulmustur.
Okulumuz genis bir bahgenin ISTEK Vakfi okullarna uygun mimari 6zelliklere gore
yapimistir. Egitim ve saglik kosullarina uygun Ilkokul ve ortaokulda toplam 44 derslige, yurt
iginde ve yurt disinda saglanan egitim arag-geregleriyle donatilmus yabanci dil, fizik, kimya,
biyoloji, fen bilgisi ve bilgisayar laboratuvarlarina, sanat atélyelerine, miizik dersliklerine her
dalda spor yapmaya elverisli donamimli spor salonuna, yari olimpik yiizme havuzuna,
konferans salonu, kafeterya ve yemekhaneye, kiitiiphane, yonetici, 6gretmenler odast, toplanti
odast ve bolim odalarina sahiptir. Binasi, egitim-6gretim materyalleri, ydnetici ve
ogretmenlerinin nitelikleriyle giiglii ve yiiksek diizeyde bir egitim kurumu olan okulumuz,
ogrencilerini Atatiirk¢ti Diistince Sistemi dogrultusunda, ¢ok yonli, ciddi ve ¢agdas bilgilerle
donatilmis, gelecekte yurt hizmetlerinde her gesit gérev ve sorumlulugu yiiklenebilecek
bireyler olarak yetigtiomeyi ama¢ edinmistir. Bu nedenle, akademik programlarimizin
digindaki zamanlarda sanat ve spor becerilerini gelistiren etkinlikler ve kuliip ¢alismalari
yapilmaktadir.



Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL Tlgesi: KADIKOY
Cografi K
Adres: Bag Sokak No 6 Actbadem Kadiksy (l.()gkr)a tRonum https://goo.gl/maps/o3FthbhEK v
ink) :
Telefon 0216 325 30 75 Faks Numarast: | 216 3259232
Numarasi:
e- Posta . . . .
. acibadem@istek.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.istek.k12.tr
Adresi:
Kurum .l ; TAM GUN (Tam Giin/Ikili
99910452-99954668 Ogretim Sekli: N
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi ; 1986 oplam Calsan 1, )/
Sayisi
Kiz 361 Kadin |23
Ogrenct Ik 385 Ogretmen | o Ts1
Sayisi: Sayisi
Toplam | 746 Toplam | 104

Derslik Bagina Dilsen Ogrenci

Sayisi

i A

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi. | : 20

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi

Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmisfir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
 Okul Miidiirti ve Maditr Yardimcist 2 5 7
Brang Ogretmeni 13 60 73
Rehber Ogretmen 5 5
Idari Personel a 7 7
Yardimc: Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 4 1 5
Toplam Calisan Sayilar1 23 81 104




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapal: alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon '

Derslik Sayis1 - 44 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 2904 m? | Kiitiiphane ” X

Kullanilan Derslik Sayisi ) 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi - 28 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 48 m> Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 48 m> Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alant (m2) 2248m2 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(in2) 4387m2

Okul Kapali Alan (m2) 12525m>

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 2911 m>

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 265 m2

Tuvalet Say1si 14

Yemekhane 415 m?2 )




Sif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir,

~ SINIFI | ERKEK | KIZ | TOPLAM SINIFI | ERKEK | KIZ | TOPLAM
1A 11 12 23 5/A 11 13 24
1B 21 13 | 24 | 5/B 12 11 23
1C 9 14 23 5/C 12 12 24

1D 11 13 24 5/D 13 11 24
2A 13 11 24 5/E 13 11 24
2B 12 12 24 6/A 11 11 22
2C 13 10 23 6/B 13 10 23
2D 14 9 23 6/C 13 10 23
3A 10 8 18 6/D 14 10 24
3B 8 9 17 7/ A 10 12 22
3C 6 10 16 7/B 10 8 18
3D 11 6 17 7/C 10 11 21
3E 8 10 18 7/D 10 10 20
4A 12 10 22 7/E 9 12 21
4B 11 9 20 8/ A 14 10 24
AC 12 10 2 | 8/B 13 11 24
4D 13 9 22 8/C 12 | 13 25

TOPLAM | 185 [175| 360 TOPLAM | 200 |186| 386

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis: 44 TV Sayisi 3
Masatstii Bilgisayar Sayisi 33 Yazic1 Sayisi 15
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 64 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 35 Internet Baglanti Hizi 100 mgb
3 Boyutlu Yazici | X
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Gelir ve Gider Bilgisi

- Okulumuzun genel biitge 3denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMREVE
KURLLEAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anketi Sonuclart:
. Egitim—égretirﬁ kalitesindeki genel memnuﬁiyet

¢ Akademik kadronun ek ¢aligmalarindaki memnuniyet

e Okulun fiziki sartlarindan ve giivenlik uygulamalarindaki memnuniyet

Ogretmen Anketi Sonuglart:

¢ Olgme ve degerlendirme siirecindeki kriterlerle akademik basarinin artirilmasi

¢. Ulusal ve uluslararasi projelerde 6grencilerin katilimimn artirilmasi

11



K
BinI;\ICiL ()?NCELiKLi iYiLESTiRME ALEANI
1- Bilgisayar Egitim ve Ogretiminin Kali!;tesi
|
IKINCIL ONCELIKLI iYILESTIRME ALANI
1- Giilsteri Sanatlar1 (Drama, Koro. Orkestra v.b) Egitim ve Ogretiminin Kalitesi
2-, Gﬁ;tsel Sanatlar (Resim, Seramik v.b) Egitim ve Ogretiminin Kalitesi
3- Miizik Egitiminin ve Ogretiminin Kalitesi

4-. Beden Egitiminin ve Ogretiminin Kalitesi

KORUNMASI GEREKEN ALAN
1

Fen Bilimleri Egitim ve Ogretimin Kalitesi

2- Matematik Egitim ve Ogretimin Kalite_}Si‘

3- GIZLI FIRSATLAR

1- Sosyal Bilimler Egitim ve Ogretimin Kalitesi

GZFT (Giig:lii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
b11g11e11 teknolopk kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
* ortaya ¢tkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

" Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynaklt olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudurligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmagtir.

12



Igsel Faktorler

GUCLU YONUMUZ:

Okulumuzun Bulundugu mevki bakimindan egitime-6gretime uygun (;lmas1
Okulumuzun sahip oldugu genis bahge ve oyun alanlarinin varlig1.

Donanimh, ¢aligkan, giiler yiizlii disiplinli ve sinirlar belli olan 6gretmen kadrosu.
Idari personel ve memurlarin veli iletigiminin giiclii olmast

Yeni egitim programlarinin takip edilmesi ve uygulanmast

Universite hazirlik siireci galigmalar1 kapsaminda yapilan, soru ¢oziim saatleri,
damgmalik hizmeti, hafta sonu kurslar1 ve etiit galigmalarinin yogun bir sekilde

‘uygularimas.

Uluslararasi projelere katilimin artirilmast

Cok dilli egitimin uygulanmasi

Kariyer giinli ve kisa stireli staj programuiyla etkin meslek tamitiminin yapilmasi
Kuliip ¢alismalarinin ¢esitliligi

Teknolojik donanimin iist diizeyde kullanilmasi

Kurumsallagmig bir denetim yapisinin bulunmasi

‘Okulun fiziki yapusi itibariyle egitimin ideal bir sekilde yapilabilir olmas

Genel miidiirliiglimiiziin 6grencilerimize tanimis oldugu vakif 1nd1r1mler1
Yemek firmasinin tiretimi okulumuzda yapiyor olmasi

ZAYIF YONUMUZ ;

Sanatsal ve sportif alanlarda bagarinin artirilmasi.

‘Bulundugumuz bslgede ve kayith olan velilerimize karst reklam eksigimizin olmast

FIRSATLAR :

Lokasyonumuzda yer alan kentsel déniistim ile yapilan plazalar

Okulun devlet hastanelerine yakimhg

Hizmeti¢i Egitimlerde Ogretmenlere taninan cesitlilik firsati
Biinyemizde bulunan Yeditepe Universitesinin imkanlari
Biinyemizde bulunan Sosyal Tesislerimizin imkanlar1
Biinyemizde bulunan Doga Kuliip Tesislerimizin imkanlar
Ogrenci aliminda yapilan bursluluk smavlari.

13



TEHDITLER :

* Bosanma olaylarini gocuklar iizerinde yarattig1 olumsuz etkileri

* Ekonomik krizden dolay: yaganan issizlik oranindaki yiikselme

* Diger okullarn fiyat politikas:

e Donanimli 6gretmen bulmada yasanan giicliikler

e Bulundugumuz ¢evrede 6zel okul sayilarinin artmasi ve indirim oranlar

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel

tema' olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmustir. Egitime

erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde

kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam da dahil olmak

lizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gitvenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis
3 ’ ]

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Okul Midirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ~&grencilerimiz, @ velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan, alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

*Atatlirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
*Diinyada ve Turkiye’de tercih edllen tlke gelecegine olumlu
katkilarda bulunacak,

«Uretken,

*Yaratici,

*Sorumluluk sahibi,

*Bilimsel diistinceyi 6n planda tutan beyinleri
*En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
*Teknoloji destekli,

*Yabanci dil agirlikl ve

*Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman bagarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21,
ylzyilin;

*Yaratici,

*Diinyaya uyumlu,

*Sorunlara ¢oziim getiren,

*Girigken, |

*Yurtsever,

*Yiksek donanimli,

*Uretken,

*Ahlakly,

*Dinamik,

°Ogrenmeyi seven,

bireylerinin yetistirildigi, Ttirkiye nin onde gelen okullart arasinda
olmak ve uluslararasi diizeyde adin1 duyurmak.

15



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk¢li  diistincenin, Tirk toplumu icin tek alternatif ve
tikenmeyecek umut kaynag1 olduguna inanan ISTEK Istanbul Egitim
ve Kiiltir Vakfi, ilkelerini de biiyiik diistincelerden alir. Vakif, ulusal
kiltlirimuizi Atatiirk¢ii diisiincenin 1518ida sunarak, Ogrencilerini
asagidaki ilkeler dogrultusunda egitir:

*Yurt ve diinya sorunlarina duyarli olmak,

» Insan ve vatandaslik haklarma saygili olmak,

* Baristan yana olmak,

* Cevreyi koruma konusunda duyarli olmak,

* Gergekei olmak, c

* Aragtirmaci 've bilimsel diisiinceye sahip olmak,

* Girisimci olmak,

* Cok y0nlii olmak,

* Sanatsal begeni ve estetik anlay1s sahibi olmak, |
« Ogrenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek se¢iminde gerekli
olacak bilgi ve beceriye sahip olmak,

* Kendisiyle barigik, tiretken ve uyumlu bir kisilik sahibi olmak,

34 yudlik gegmisiyle bu ilkeler kusaktan kusaga yansimistir.
Cocuklarimizin her biri ¢agdashg: bir yagsam bi¢imi olarak algilayan,
¢agdas degerlere sahip, aldig1 egitimi topluma ve diinyaya yansitan
Istek’li, "aydin insan" olarak yetismektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF Vi, EYLEMLER

TEMA I: EGITIM YE OGRETIME ERiSiMm

. Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6 grencilerin uyum
‘ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak
ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

N HEDEF
(4] P . —
SOSTERGESI _ 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Okula yeni baglayan 6grencilerden
- oryantasyon egitimine katilanlarm %85 %90 %95 %95 | %100 | %100
orant (%)
PG LI Bir egitim ve dgretim déneminde
D ag glin ve iizeri devamstzhk yapan %20 %15 %10 %10 %S5 %5
| ogrenci orant (%)
PG.11 Bir egitim ve dgretim déneminde
B ) giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 % 0 %0 %0 %0 % 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1Ld Okulun &zel egitime ihtiyag duyan
e bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan 01 Eylil-
7 [ calismast yapilacaktir, Ekibi 20 Eyliil
o y ¢ saly Miidiir Yardimecisi 20 Eylil
yapilacaktir,
1.13 ]?evamsmhk yapan qg1:§n01lel'1n vehlerl. ile Rehberlik Servisi Her ayin son
0zel aylik toplanti ve gdriigmeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin - o e
. Serap YUCEL Miidiir
1.1.4 |kullamminin kolaylastirilmas: igin rampa ve May1s 2024
- i Yardimecisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve &gretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagar1, sinav kaygilar, smifta kalma, ders basarilari ve

kazammlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri

ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

almaktadir,

Stratejik Amac 2:

faaliyetler yer

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari; taki
ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faal

bir yonetim anlayis
katilim artirilacaktir,

Performans Gostergeleri

p eden ve velileri de siirece dahil eden

tyetlere etkin

i — S
’7N0 PERFORMANS Mevcut | HEDEF
B | GOSTERGESI - 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | Kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi 4 6 6 8 8 10
PG.2.1.b | Tiyatro giinlerinin diizenlenmesi 4 6 6 6 8 10
PG.2.1.c. | Sportif faaliyet turnuvalarim diizenlenmesi 2 3 4 5 6 6
= - | |
Eylemler xe - -
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu T Eylem Tarihi W
] o Midiir Yardimeiss | . |
2.1.1. | Okunan kitap say151_ - Tusem ERD ONMEZ_ ] Her ¢eyrek dénem sonu
. - Miidiir Yardimcisi ) "
2.1.2 | Diizenlenen sanatsal etkinlik sayis1 Kemal SENGUIL Her ¢eyrek dénem sonu
Diizenlenen sportif faaliyet turnuva| Miidiir Yardimeis ) . N
LES sayisi o E.iclal YILMAZ, | Her ¢eyrek donem sonu_

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil bir sekilde tist grenime veya istihdama

yapisina gegilecektir,

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
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Performans Géstergeleri

— e e -
N TipERFORMANs Meveut | HEDEF —{
[4] U i . R, — e =

GOSTERGEST | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a | Bilimse! etkinlik sayi1st 2 2 3 3 4 4
PG.2.2.b | Meslek Tanrtim glinleri 1 2 2 2 2 2
PG22c Diizenlenen sanatsal etkinlik 4 4 5 5 6 6
1 SaylSI o |
Eylemler
No || Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Kulﬁp etkinliklerinin sayisinin | Beden Egitimi Egitim-Ogretim Yili
7 |arturdmast boliimii Siiresince
222 T_;*'lal:kh" mc.asl?,k gruplarindan deneyimli Rehberlik Servisi He1' dq1le1}1 1c;1ndf? en az bir
kisilerin bilgi paylasimi toplanti diizenlenir. J

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak v

kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir,

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

erilebilmest igin okulumuzun

No Pl?RFORMTN_S_ o Mevcut HEDEF|___ - —_

GOSTERGESI e 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.da | Kurumsal iletisim Egitimi I 2 2 2 2 2
PG.3.2.b | Is Giivenligi?giti:i 4 I 4— IR 7 4 4 4 .
PG.3.3.c. Hijyen Egitim i_h | —1 N .—l— 1 - —l— 1
PG.33.d Yangin ve Deprem "l?tbikatlam 2 2 2 B 2 2 L 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 | Kuriim igi iletisime dontik egitimler | Istek Egitim A. }y“:ag;ﬁﬁl'ﬁgre“m yilt iginde

112 Is kazalarim Onlemeye ve farkindalik .I$ Yeri Hekimligi- | Egitim 6gretim siirecinde
" |yaratinaya doniik egitimler Is Giivenligi Birimi | belirli araliklarla toplanir

Kurum igi ortak kullanim alanlarindaki
1.1.3 | hijyen kalitesini artirmaya  déniik
tedbirler

Is Yeri Hekimligi- | Egitim 6gretim yilnm ilk
Idari Miudiir ay1 igerisinde yapulir.

Olasi deprem ve yanginlara kars
1.1.4 | intikal ve siginmaya doniik farkindalik
yaratilir

Okul Sivil Egitim gretim  yilinda
Savunma Ekibi | her donemde yapulit.
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2024-2028 Stratejik Plani F aaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kﬁvnak Tablosu { (L | | (fop]

=T
senel Bikee

ValiliklensNe Belediveloyt

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge millf egitim midrliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.,

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 0grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonuc¢larindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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T.G _
KADIKOY KAYMAKAMLIGI

] Iice Milli Egitim Miidiirliigu

ISTEK Ozel Acibadem Ortaokulu

Sayi  :99952148.700, 2 | 17.04.2025
Konu : Stratejik Plan.

KADIKOY ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(BiLGI ISLEM SUBE MUDURLUGUNE)

Okulumuza ait 2024 2028 stratejik plan dosyamiz onaylanmak uzere ekte
sunuimustur. - ‘

- Geregini arz ederim. o | ey

Eki: 2 Ad. Dosya.

Okyl Miidiirii
. N ISTEK OZEL ACIBADEM ORTAOKULU
“~ Acibadem Mh. Bag Sk. No: 4 34718 Acibadem/Istanbul
ISTE [( Tel : (0216)325 30 75 (Pbx) Faks : (0216) 325 92 32
ittt e By e-mail : acibademorta@istek.k12.tr



